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Busca TEEM certificacion

en igualdad laboral

ALMA RODRIGUEZ

Para abrir espacios laborales dig-
nos vy libres de violencia para las
mujeres, el Tribunal Electoral del
Estado de México (TEEM) instalo
su Comité para la Igualdad Labo-
ral y no Discriminacién, encami-
nado a implementar y garantizar
acciones encaminadas a obtener
la certificacién en la Norma Mexi-
cana NMX-R-025-5CF1-2015.

Con ello, indico la presidenta
del TEEM, Leticia Victoria Tavira,
que de alcanzar la norma, se con-
vertirian en el segundo Tribunal
Electoral local en alcanzar la nor-
ma 025, solo detras del tribunal
dela Ciudad de Mexico.

“El contar con una norma per-
mite fortalecer a la institucion,
porque se podran identificar
areas de oportunidad. Hagamos
del TEEM una institucion ejem-
plar en el tema de la inclusion, la
diversidad y la igualdad sustanti-
va', expreso.

La norma, dijo, permite incor-
porar la perspectiva de género y
no discriminacion en los procesos
de reclutamiento, seleccion y ca-
pacitacion del personal; garantiza
la igualdad salarial; previene y
atiende la violencia laboral y reali-
Za acciones de corresponsabilidad
entre la vida laboral y personal de
las y los trabajadores con igualdad
de trato y oportunidades.

Tras tomar protesta a los inte-
grantes del Comité, la presidenta
del Tribunal indicé que esperan

o
De obtenerlaseria
ser el segundo
tribunal electoral
localen adoptarla
norma 025

que en un lapso de entre 4 a 5
meses puedan obtener la certi-
ficacién y a partir de ahi, imple-
mentar acciones que permitan
mantenerla.

Por su parte, la secretaria del
Trabajo del Estado de Meéxico,
Maribel Gongora Espinosa, indico
que este tipo de normas contri-
buyen a impulsar la igualdad de
oportunidades entre hombres
y mujeres, asi como garantizar
espacios libres de hostigamiento
sexual o violencia a quienes labo-
ran en las instituciones.

Recalco que la integracion del
comité permitira contribuir a la
revision de las buenas practicas
e implementar acciones que per-
mitan dar apertura a espacios la-
borzales para mujeres.

En tanto, Carolina Maldonado
Pacheco, directora para la Igual-
dad de las Mujeres y Hombres en
la vida econdmica del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMU-
JERES) resalté que el obtener la
norma significa que existe un
compromisoreal de las institucio-
nes por cumplir con los mas altos
estandares en la materia para ase-
gurar un optimo espacio laboral.
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Va Tribunal Electoral
por laigualdad laboral

CLAUDIA HIDALGO
TOLUCA
El Tribunal Electoral del Esta-
do de México (TEEM) inicio los
trabajos para obtener la certi-
ficacion en la norma mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 para
garantizar la igualdad laboral y
no discriminacion en un plazo
de seis meses, con lo cual se con-
vertiria en el segundo organismo
jurisdiccional en cumplir con es-
te principio de equidad y género.
La magistrada presidenta,
Leticia Victoria Tavira, dio a co-
nocer que van a llevar a caboun
diagnostico paraver qué faltaen
el Tribunal, para garantizar la
equidad laboral y eliminar cual-
quier acto de segregacion laboral
que afecte aunouotro género.
Lametaes que luego de haber
instalado este martes el Comité
de Trabajo para la Igualdad La-
boral y No Discriminacion, pue-
dan cumplir todos los requisitos
en un plazo maximo de cuatro a
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Resarcirauna
deuda historica

En sumensaje de apertura,
lamagistrada presiden-

ta, Leticia Victoria Tavira,
sostuvo que el camino a

la certificacion no es solo
un proceso, es la oportu-
nidad para lograr resar-
cirunadeuda historica,
aprovechando que tienen
un marco legal robustoy
un derecho ganado a pulso,
donde el verdadero éxito
es encontrar un equilibrio
entre lavidapersonaly
profesional.

cinco meses paraque este 6rgano
garantice lalegalidad.

Con estas medidas se incorpo-
rard laperspectivade géneroyno
discriminacién en los procesos
de reclutamiento, seleccion, mo-
vilidad y capacitacion, ademas
de garantizar laigualdad salarial;
prevenir y atender la violencia
laboral y realizar acciones de co-
rresponsabilidad entre lavidala-
boral y personal de las trabajado-
ras y trabajadores, con igualdad
de tratoy de oportunidades.

“Tenemos que hacer unavalo-
racion y luego ajustar conforme
nos haga falta e implementar al-
gunas acciones afirmativas, pa-
ra ir ajustando estos pardmetros
que nos exige la norma, en bene-
ficio de todo el personal” indico.

Medidas afirmativas
El Tribunal ha emprendido me-
didas afirmativas para ambos se-
X0s, como es el otorgar un permi-
so con goce de sueldo por 20 dias
porpaternidad, cuandolaleysolo
establece cinco.
Estoesparaequipararse conel
beneficio de lamujer y fomentar
la paternidad responsable. Ca-
be agregar que en este tribunal
45% del personal es del género
femenino. s
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APUESTA TEEM EN OBTENER
LA NORMA 025 EN IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION

De acuerdo con INEGI, hoy en dia la brecha salarial entre hombres

v mujeres es del 14%

Lilia Gonzdlez

Enfocados en obtener la certificacion en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en igualdad laboral y no discriminacion, el
Tribunal Electoral del Estado de México
instalé el Comité, integrado por personal
del instituto, que buscara disefiar y adoptar
buenas précticas que garanticen entornos
laborales libres de violencia.

La meta del Tribunal, sefiald la presidenta
Leticia Victoria Tavira, es que en un maximo
de 5 meses puedan obtener la certificacion,
logrando ser el segundo tribunal electoral
local en hacerlo, comprometiéndose a
cimentar una institucion ejemplar en el
tema de la inclusion, la diversidad y la
igualdad sustancial.

“Iniciamos una transformacion que sentara
las bases para que la maxima autoridad
jurisdiccional que garantiza los principios
de constitucionalidad y legalidad de los
actos electorales en todo el territorio
estatal adopte la no norma mexicana en
igualdad laboral y no discriminacion...
Vigilaremos el cumplimiento de la norma
025", enfatizo.

Acompafiada por Carolina Maldonado
Pacheco, directora para la Igualdad de las
Mujeres y Hombres en la vida econdmica
del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUIJERES) y por Maribel Gongora
Espinosa, secretaria del Trabajo del Estado

de México, la titular del TEEM sefialo que
de acuerdo con informacion del INEGI, la
brecha salarial entre hombres y mujeres
es hoy en dia del 14%, de ahi la necesidad
de implementar y sumar estrategias que
permitan abatir dicho indice.

Al respecto, comentd que la norma permite
incorporar la perspectiva de género y
no discriminacion en los procesos de
reclutamiento, seleccion y capacitacion;
garantiza la igualdad salarial; previene
y atiende la violencia laboral y realiza
accionesde corresponsabilidad entre la vida
laboral y personal de las y los trabajadores
con igualdad de trato y oportunidades.

Indicé que entre las primeras acciones a

implementar, sera una evaluacion interna

del drgano autonomo para saber en qué

escenario se encuentra y a partir de ello

detectar areas de oportunidad que permitan

lograr la certificacion y una vez obtenida,
la mantengan.

“La revision la haremos para no
equivocarnos, les puedo garantizar que
este tribunal si se caracteriza por tener un
trato igualitario en el tema salarial, pero
aun asi el compromiso sera revisar a fondo
el tabulador”, sefialé al precisar que en la
actualidad el 45% del personal que integra
el TEEM son mujeres.



